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Vorwort des Birgermeisters

Liebe Biirgerinnen und Birger von Wehr und Oflingen,

vor lhnen liegt das Leitbild 2020 der Stadt Wehr. Ein
wichtiges Werk, das von lhnen - den Birgerinnen und
Burgern unserer Stadt - in einer gemeinsamen und
konzertierten Aktion von Birgerschaft, Wirtschaft,
Gemeinderat und Stadtverwaltung erarbeitet wurde.

Das Leithild 2020 ist eine Vision fir die Weiterent-
wicklung unserer Stadt. Eine Vision, die ven unserer
Birgerschaft getragen wird, an der sich verantwortliche
Kommunalpolitiker orientieren kénnen. Eine Vision, die die
Phantasie anregt und - wie ich hoffe - den Tatendrang
unserer Vereine und Gruppen, der Institutionen und
Parteien, der Betriebe und Privatinvestoren weckt, diese
Schritt fir Schritt mit langem Atem in die Realitéit umzusetzen.

Anhand der aufgestellten Leitsétze lassen sich aktuelle Fragestellungen im Hinblick auf ihre
Bedeutung fir die Zukunft unserer Stadt Wehr diskutieren und beantworten.

Das Leithild 2020 wurde am 7. Okiober 2003 vom Gemeinderat unserer Stadt verabschie-
det. Aber es ist kein Schlusspunkt. Es ist ein Doppelpunkt, ein Impulsgeber fir einen inten-
siven Diskussionsprozess, der uns in den vielfaltigen Teilen unserer Stadt néher zusammen
bringt, die derzeitigen Herausforderungen besser meistern hilft und unsere Stadt in die
Zukunft der kommenden eineinhalb Jahrzehnte begleitet.

Bei allen Beteiligten in den Workshops und Arbeitsgruppen, bei allen, die Anregungen
gaben, allen, die in den vergangenen Jahren an der Entwicklung des Leithildes 2020 mit-
gewirkt haben, méchte ich mich an dieser Stelle ganz herzlich bedanken. Ohne sie alle wire
dieser bedeutende Schritt in die Zukunft als Wehrer Gemeinschaftsleistung nicht maglich
gewesen.

il B

Michcael Thater
BUrgermeister

Praambel

Unsere globale Mitverantwortung

Wir Wehrer haben den Impuls der weltweiten Agenda 21-Bewegung aufgenommen
und einen an unseren Bedurfnissen orientierten, lokalen Zukunftsprozess auf den
Weg gebracht.

Alle im Leitbild formulierten Gedankengénge sehen wir als Teile eines offenen und
zukunfisorientierten Prozesses zur Weiterentwicklung unserer Stadt sowie als Beitrag zur
weltweiten nachhalligen Entwicklung an.

Lebensqualitét fir alle und auf Daver

Die Lebensqualitdt der Bevélkerung steht im Zentrum unserer Bemiihungen. Sie
auf Dauer zu erhalten und zu verbessern, ist Hauptziel der Wehrer Agenda.

Wir setzen uns fur ein sozial, konomisch und dkologisch veriréigliches Handeln
ein. Alle Entwicklungsmafinahmen sollen zunehmend am Gedanken der Nach-
haltigkeit ausgerichtet werden.

Von der Birgerschaft fir die Birgerschaft

Als Birgerinnen und Birger von Wehr wollen wir uns aktiv an Lésungsfindungen
beteiligen.

Die gestaltenden Gremien der Stadt beziehen das "Wehrer Leitbild 2020" in ihre
Entscheidungen mit ein.

Wir sind offen fir neue, unkonventionelle Wege und rufen alle Menschen in unserer
Stadt Wehr zu einem Engagement im Sinne dieses Leithildes auf.




Identitat, Selbstbild der Einwohner/innen von Wehr
Vision:

Wehr ist eine junge und lebendige Stadt, auf die wir stolz sind und mit deren
Standortqualitéiten (Lage, Naturraum, Wirtschaft, Kultur, soziales Gefige) wir offensiv
umgehen.

Leitziele:
®  Erhalt und Steigerung der Lebensqualitét for alle Bewohner/innen unserer Stadt

®  Starkung der Identitdt als Gesamtstadt ohne Verwischung der Eigenheiten einzelner
Staditeile

®  Starkung der regionalen Bedeutung unserer Stadt

®  Offenheit in alle Richtungen bei gleichzeitiger Auspriigung alleinstellender
Besonderheiten

®  Finheit von Tradition und Innovation im Sinne einer Identitdt als Industriestadt
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Gemeindeentwicklung, Stadtplanung |
Vision:

Wehr verbindet die Landkreise Lorrach und Waldshut. Wir arbeiten auf der Basis gegensei-
tiger Achtung mit unseren Nachbarn zusammen. Die Stadtentwicklung richtet sich am
Grundsatz der Nachhaltigkeit aus und steht so im Einklang mit Natur und Umwelt, den
Menschen und der Wirtschaft.

Leitziele:

® Regionale Vernetzung auf allen Gebieten im Interesse unserer Stadt

®  [niwicklung der stédtischen Infrastruktur mit Ausrichtung auf die Regic Basiliensis

®  Nachhaltige und ganzheitliche Gemeindeentwicklung (Einheit von Stadt und Landschaft)
®  [Enge Verzahnung von Arbeit, Wohnen und Versorgung zur Reduktion von Fahrtwegen
®  ErschlieBung des Laufs der Wehra als wertvoller Erholungsraum

®  Weiteres Zusammenwachsen von Wehr und Oflingen

®  FErhaltung und Entwicklung einer vitalen Innenstadt als Zentrum wirtschaftlicher,
sozialer und kultureller Begegnungen und Interessen

Weiterentwicklung des Stadtteil Oflingen und

Sicherung der Versorgung mit Gitern des téiglichen
Bedarfs




Wohnen, Versorgen, 6ffentlicher Raum
Vision:

Wehr ist ein aftraktiver Wohnort fir alle hier lebenden Gesellschaftsgruppen und
Generationen. Wohnen inmitien einer intakten Landschaft und Umwelt ist ebenso eine
eigene Qualitét unserer Stadt wie ihre hervorragende und allseitig entwickelte Infrastruktur.
Dariiber hinaus ist Wehr eine in die Grenzregion ausstrahlende Einkaufsstadt.

Leitziele:

®  FErhalt und Entwicklung der hohen Wohnqualitét inmitten einer natirlichen
Umgebung

® Bereitstellung von bedarfsgerechtem und auch familienfreundlichem Wohnraum

® Neuausweisung von Fléchen mit Blick auf die Néhe zu OPNVY, Arbeitsplétzen und
Versorgungseinrichtungen im Sinne einer Stadt der kurzen Wege

® Sicherstellung der verbrauchernahen Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen

®  Ansprechende und bedarfsgerechte Entwicklung des gesamten éffentlichen Raums
mit Gron-, Frei-, Erholungs- und Kommunikationsfléchen

Schatfung und Stérkung regionaler Mérkte

Arbeit, Wirtschaft, Tourismus
Vision:

Webhr ist eine wirtschaftsfreundliche Stadt mit ausgeprégter Industriekultur, die gentigend
Arbeits- und Ausbildungspléatze besitzt. Arbeit und Leben bilden bei uns eine harmonische
Einheit auf der Grundlage eines intakten Umfeldes. Daher ist unsere Stadt auch fir
Touristen interessant.

Leitziele:

®  Erhalt und Schaffung von gentigend Arbeits- und Ausbildungsplétzen

®  Aktive Vermarktung des Wirtschaftsstandorts

®  Erhalt und Forderung der Industrie bei Wahrung der Interessen der Einwohner/innen

®  Ausgeglichener Branchenmix in Industrie, Handwerk und Dienstleistung mit gezielter
Neuansiedlung

®  Entwicklung eines Technologiestandorts mit Ansiedlung entsprechender Institute

® Aufbau eines naturnahen Tourismus




Mobilitéit
Vision:

Wehr ist so in die regionalen und bherregionalen Verkehrssysteme eingebunden, dass eine
umwelt- und menschenvertrégliche Mobilitét auch in den Tagesrandzeiten und an den
Wochenenden gewihrleistet ist. Die hieraus resultierenden Belastungen sind jedoch auf ein
Mindestmaf zurickgefihrt,

Leitziele:
@  Gute Anbindung der Stadi Wehr an den Uberregionalen Verkehr
@ Einbindung der Stadt in ein regionales Schienennetz (Regio-S-Bahn)

® Ausbau des éffentlichen Verkehrs mit Ausdehnung in die Tagesrandzeiten und das
Wochenende

® Reduklion des motorisierten Individualverkehrs bei gleichzeitiger Verbesserung der
Verkehrslenkung und -iberwachung

®  Gerielte Férderung des Radverkehrs

Natur, Umwelt, Ressourcen

Vision:

Wir leben in einer bevorzugten Lage, weil unsere Natur- und Kulturlandschaft weitgehend
intakt ist. Bei deren nachhaltiger Nutzung schonen wir die natirlichen Ressourcen und
Réume. Hierbei Gbernehmen wir eine Vorbildfunktion in der Region.

Leitziele:

®  Generelle Beachtung des Grundsatzes der Nachhaltigkeit

@ MaBnahmen zur Férderung des Naturverstéindnisses insbesondere fiir Kinder

®  Okologische Aufwertung bedeutender Naturréiume (z.B. Wehra, Dinkelberg)

®  Erhaltung und Stérkung der Landwirtschaft auch zur Pflege unserer Kulturlandschaft

®  Ausbau von Angeboten zur Naherholung

®  Nachhaltige Nutzung des Waldes als wichtiger Teil unserer Landschaft und als Energietréiger

®  Schrittweise Umstellung auf dkologisch vertrégliche erneuerbare Energietréger

Gemeinschaft: Soziales, Gesundheit, Sicherheit
Vision:

Unsere Stadt bietet allen Bewohnerinnen und Bewohnern eine lebenswerte Heimat. Sie fér-
dert Gemeinschaft, Begegnung und Infegration und bernimmt insbesondere fir Kinder,
Jugendliche, dltere und behinderte Menschen Verantwortung und Firsorge.

Leitziele:

®  Schaffung einer offenen, solidarischen und sozial gerechten Stadt

®  Starkung des birgerschaftlichen Engagements und Einrichtung von Orten der Begegnung
® Férderung der Nachbarschaftshilfe

® Forderung der Zusammenarbeit der értlichen Vereine und Gruppierungen als
wesentliche Akteure unserer Gemeinschaft

®  Integration von Menschen mit Migrationshintergrund bei Wahrung ihrer Herkunftsidentitét

® Bedarfsgerechte Fortfilhrung und Entwicklung von Einrichtungen der Kinder-,
Jugend- und Familienbetreuung im Sinne einer familienfreundlichen Stadt

® Fingehen auf die Bediirfnissen von Jugendlichen sowie Férderung von deren
Engagement und Eigenverantwortung

®  Forderung der Kommunikation zwischen den Generationen

® Fingehen auf die besonderen Bedirfnisse dlterer Menschen und von Menschen
mit Behinderung

®  Schaffung einer Atmosphére von Sicherheit und Geborgenheit




Bildung, Kultur, Freizeit, Sport
Vision:

Atiraktive Angebote in Bildung, Kultur, Freizeit, Spiel und Sport machen einen erheblichen
Anteil der hohen Lebensqualitét unserer Stadt aus. Sie strahlen in die Region aus und die-
nen gleichermaBen den Einwohner/innen wie den Gésten und Touristen. Die Stadt setzt
sich fir den Ausbau dieser Angebote ein.

Leiiziele:

® Erhaltung und Starkung bestehender Bildungseinrichtungen (Kindergéarten, Grund-
Haupt- und Realschule, VHS) im Sinne einer bildungsfreundlichen Stadt

® Vemnefzung aller Bildungseinrichtungen zur Verbesserung der Qualitét und
Angehotsbreite

®  Ausbau des Rufs als Kultur-, Musik- und Kunststadt bei starker Férderung ein-
heimischer Krafte

® Erhohung der Attraktivitét durch ein vielfaltiges Angebot an Freizeit- und
Sportaktivitdten fir alle Generationen bei besonderer Férderung einheimischer
Sportler

®  Pilege von Geschichte und Brauchtum als Grundlage der Identifikation mit unserer Stadt
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Behérden, Verwaltung, Politik
Vision:

Wehr hat eine transparente und biirgernahe Stadtverwaltung, die sich als Partner aller
Einwohnerinnen und Einwohner sieht und offen ist fir deren Beteiligung in sémtlichen
kommunalen Belangen, soweit gesetzliche Vorgaben dem nicht im Wege stehen. Die poli-
tischen Gremien machen ihre Entscheidungsfindung zum Wohle der Bevélkerung franspa-
rent und sorgen dafir, dass die Stadt eine Vorreiterrolle bei der nachhaltigen Ausrichtung
aller anstehenden Entscheidungen bernimmt.

Leitziele:

®  Parinerschaftliche Ausrichtung der Verwaltung bei gleichzeitigem Abbau von Birokratie

® Transparenz von Verwaltung und politischen Gremien

® ZeitgemdBe Formen der Kommunikation auf allen Ebenen (virtuell, physisch)

®  Forderung des burgerschafilichen Engagements mit entsprechender Anerkennungskultur

@  Pflege und Ausweitung von Stédtepartner-
schaften und Austauschprojekten

@  Pflege einer verstindlichen Behérdensprache

®  Jukunftsorientierte und nachhaltige Finanz-
politik durch Stadtrat und Verwaltung

® Vorreiterrolle von Verwaltung und Stadtrat
bei der Umsetzung des Leitbilds




